
MANUALE OPERATIVO - CARICAMENTO CREDITO FRINGE BENEFIT
_________________________________________________________________
Il servizio permette all’azienda di acquistare ed erogare buoni spesa natalizi ai propri dipendenti, tramite caricamento del credito sulla piattaforma di Welfarebit.

1) Flusso operativo
1. Scaricare il template (pulsante “[image: Immagine che contiene testo, Carattere, Blu elettrico, logo

Il contenuto generato dall'IA potrebbe non essere corretto.]”). Il file contiene i dati attuali dei lavoratori presenti sul portale.
2. Compilare il template seguendo le regole e i vincoli descritti nel punto “2) Campi obbligatori e regole di compilazione” e/o visualizzando il template esemplificativo.
3. Salvare il file in formato .xlsx mantenendo la prima riga con le intestazioni.
4. Caricare il file tramite il pulsante Carica File [image: Immagine che contiene testo, Carattere, Blu elettrico, logo

Il contenuto generato dall'IA potrebbe non essere corretto.] nella propria area.
2) Campi obbligatori e regole di compilazione
Compilare sempre tutti i campi indicati come obbligatori. Qui sotto le regole per ciascuna colonna:
· Email: Deve essere univoca per ogni lavoratore. Formato valido: es. mario.rossi@azienda.it.
· Password: NON COMPILARE (lasciare la cella vuota).
· Cognome: Cognome del beneficiario.
· Nome: Nome del beneficiario.
· Codice Fiscale: Codice fiscale corretto e completo (16 caratteri, senza spazi).
· Tipo contratto: Valori ammessi: Tempo indeterminato, Tempo determinato.
· Inquadramento: Valori ammessi: Amministratore, Dirigente, Impiegato, Interinale, Stagista, Quadro, Operaio, Collaboratore, Non specificato.
· Impiegato dal: Data di inizio rapporto (formato gg/mm/aaaa o gg-mm-aaaa).
· Impiegato al: Data di fine rapporto. Se Tempo indeterminato, lasciare vuoto.
Welfare Totale: Importo da aggiungere come erogazione Buoni Spesa – Ecommerce.
ATTENZIONE: gli importi dovranno seguire le regole dei limiti Fringe Benefit 2025 – 2026 - 2027
· Welfare art51c3: L’importo deve essere uguale all’importo inserito in Welfare Totale.
· Decorrenza: Data in cui il credito sarà reso disponibile – data di inizio piano (formato gg/mm/aaaa o gg-mm-aaaa).
· Scadenza: Data di scadenza del credito: la data di scadenza del buono è il 31-12-2025. Nel caso in cui il lavoratore non utilizzasse l’importo per l’acquisto di un buono spesa verrà convertito in una gift card entro il 31-12-2025 per non incidere nei limiti dei Fringe Benefit per l’anno 2026.
· Tipo fonte: Valori ammessi – lasciare il numero: 7=Indicazioni Art51c3 – Fringe Benefit.
· Nel caso di necessità di variazione mail, comunicare la stessa al proprio referente backoffice che verrà assegnato all’azienda. 
3) Formati obbligatori
Date: gg/mm/aaaa o gg-mm-aaaa (es.: 31/12/2025 o 31-12-2025)
Numeri/Importi: usare il punto come separatore decimale e due cifre decimali (es.: 1000.00, 0.00). Non usare più di due decimali.
Testo: rispettare esattamente le terminologie ammesse.
ATTENZIONE NORMATIVA E RACCOMANDAZIONE OBBLIGATORIA
Limite Fringe Benefit 2025 – 2026 - 2027
Il valore dei buoni spesa erogati rientra nel trattamento fiscale dei Fringe Benefit.
Il limite previsto dalla normativa vigente è di 1.000€ per tutti i lavoratori e di 2.000€ per i lavoratori con figli a carico.
È richiesto perciò all’azienda, di verificare i limiti previsti per ogni dipendente. Per eventuali dubbi e approfondimenti si consiglia di consultare il proprio consulente del lavoro o commercialista.
FEE DI GESTIONE
Oltre al valore del credito destinato ai dipendenti, l’azienda dovrà corrispondere una fee di gestione pari al 2,5% sul valore complessivo dei buoni acquistati + IVA.
CONTRATTO CON WELFAREBIT
Compilato il tracciato per la richiesta di caricamento buoni spesa, l’azienda dovrà sottoscrivere il contratto scaricabile nell’area predisposta e ricaricarlo.
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